
Мониторинг развития личности учащихся творческих объединений 

(материалы для педагогов дополнительного образования) 

Для педагогического мониторинга развития учащихся предлагается метод 

структурированного наблюдения за изменением Soft Skills («гибких компетенций», «гибких 

навыков») и Self Skills (я-навыков) детей в процессе практической деятельности на занятиях 

и его оценивание с занесением обобщенных результатов в Карту группы. Мониторинг 

проводится системно (в начале, середине и конце учебного года) по трехбалльной шкале 

Шкала оценок 

Навык Признаки навыка Баллы 

1 

(мин.) 

2 3 

(макс.) 

Гибкие компетенции 

Компетентность мышления 

критическое 

мышление 

- способность критически оценивать 

информацию, поступающую извне, 

анализировать ее и проверять на 

достоверность, видеть причинно-

следственные связи, отбрасывать 

ненужное и выделять главное, делать 

выводы 

   

креативное 

мышление 

- инновационное мышление, 

любознательность и продуцирование 

собственных идей; обработка 

предложенных идей; умение нешаблонно 

мыслить, находить неожиданные решения 

проблемы, гибко реагировать на 

происходящие изменения 

   

Компетентность взаимодействия с другими (компетентность социальная)  

кооперативность 

(командная работа) 

- способность к работе в команде и 

сотрудничеству как в роли лидера, так и в 

роли участника, ответственность и ее 

распределение, организация действий 

внутри команды, умение предотвращать и 

урегулировать конфликты. Готовность к 

оказанию помощи и поддержки 

нуждающимся в сложной ситуации. 

   

коммуникативность - способность договариваться, убеждать, 

аргументировать, видеть разные точки 

зрения и интересы, разрешать конфликты, 

способность поддерживать связи с 

людьми, вступать в коммуникацию, 

инициировать коммуникацию, выступать 

перед большой аудиторией слушателей 

   

Я-навыки 

Компетентность взаимодействия с собой 

саморегуляция, 

самоконтроль 

- умение контролировать себя, управлять 

своим поведением и правильно оценивать 

его в зависимости от ситуации, умение 

   



выполнять действия по образцу; 

осуществлять самопроверку; оценивать 

адекватно свои навыки, знания, умения и 

накопленный опыт. Способность 

анализировать собственные действия и 

давать оценку результатам своей работы и 

деятельности 

самоорганизация — умение ставить краткосрочные и 

долгосрочные цели и задачи и определять 

способы их достижения., способность 

планировать свою деятельность, 

расставлять приоритеты в своей 

деятельности.  Умение собраться, 

организовать свое время и пространство, 

способность действовать осознанно, 

мобилизовать себя на выполнение задач, 

способность к организации собственного 

обучения и саморазвития 

   

 

 

 



Карта группы 

 

Через н, с, к обозначены начало (н), середина (с) и конец (к) учебного года  

 

Оцениваемые 

параметры 

Гибкие компетенции 

Soft Skills 

Я-навыки 

Self Skills 

Сумма 

баллов 

Итог 

(баллы) 

 Компетентность 

мышления 

Компетентность 

взаимодействия с другими 

Компетентность взаимодействия 

с собой 

    

 критическое 

мышление 

креативное 

мышление 

кооперативность 

(командная 

работа) 

коммуника 

тивность 

саморегуляция, 

самоконтроль 

самоорганизация     

Фамилия, имя 

учащегося/баллы 

н с к н с к н с к н с к н с к н с к н с к  

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

Сумма баллов                       

Итог (баллы)                       


