
Мониторинг личностных результатов учащихся детского объединения 

Рекомендации для педагогов СПбГЦДТТ 

Показателем достижений детей является не только овладение определенным 

знаниям, умениям и навыкам, но и формирование многообразных личностных качеств 

учащихся, их позитивное развитие под влиянием занятий в творческом объединении. 

Целенаправленный процесс воспитания, развития личности и обучения 

посредством реализации дополнительных образовательных программ является одной из 

главных задач дополнительного образования детей. Формирование личности ребенка 

происходит под влиянием семьи, образовательных учреждений, среды и многих других 

факторов: средств массовой информации, искусства, социаль         но-экономических 

условий жизни и так далее. Это процесс долговременный и непрерывный, а его 

результаты носят отсроченный характер, что накладывает особую ответственность на всех 

участников воспитательной деятельности.  

Одной из важнейших целей работы педагогов СПбГЦДТТ является воспитание 

всесторонне развитой личности, которая социализирована, т. е она осознает себя членом 

общества, государства; личности, которая способна принять решение в любой жизненной 

ситуации, которая правильно ориентируется в обществе. Умение соотносить поступки и 

события с принятыми этическими принципами, знание моральных норм и умение 

выделить нравственный аспект поведения, ориентацию в социальных ролях и 

межличностных отношениях; самоопределение – личностное, профессиональное, 

жизненное; смыслообразование – связи между целью учебной деятельности и ее мотивом 

установливают личностные универсальные учебные действия (УУД). Надо учитывать, что 

воспитание – это живой процесс становления личности, способной жить в социуме, 

обладающей нравственными и гуманистическими ориентациями, в связи с чем 

воспитательная работа в СПбГЦДТТ обеспечивает формирование не только личностных, 

но и коммуникативных УУД. Целью метапредметной воспитательной деятельности 

является личностно-ориентированное воспитание учащихся, что означает готовность 

применить полученные знания и умения в жизненной ситуации, воспитание личности, 

которая готова принять ответственное решение, исходя из своих знаний и умений. 

Новый формат представления личностных результатов по областям воспитания 

выделяет следующие направления деятельности:  

 патриотическое воспитание;  

 гражданское воспитание;  

 духовно-нравственное воспитание;   

 эстетическое воспитание;   

 воспитание ценности научного познания;   

 физическое воспитание; 

 формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия;   

 трудовое воспитание;   

 экологическое воспитание. 

Изучение эффективности и результатов воспитательного процесса является одним 

из самых сложных вопросов педагогической теории и практики. Для педагога в качестве 

оценки качества воспитания может выступать уровень воспитанности учащихся.  

Воспитанность – это свойство личности, характеризующееся совокупностью 

достаточно сформированных, социально значимых качеств, в обобщенной форме 

отражающих систему отношений человека (к обществу, к себе, к труду, к людям). 

Происходящие с ребенком изменения конкретизируются каждым педагогом в 

зависимости от специфики дополнительной общеразвивающей программы 

(воспитательных задач) и могут быть использованы для мониторинга воспитанности 

учащихся детского объединения. Мониторинг в данном случае – это системный способ 



оценки качества воспитательного процесса, осуществляемого педагогом, влияния 

способов, приемов воспитательного воздействия. Он позволяет обеспечивать 

эффективность воспитательного процесса, устранять негативные проявления, 

способствовать процессу становления личности. Критериями эффективности реализации 

воспитательных задач общеразвивающей программы является динамика основных 

показателей воспитания и социализации учащихся. Их значимость предполагает выбор 

для оценивания самых важных из ожидаемых результатов программы. Для того, чтобы 

применить этот критерий, необходимо ответить на вопросы: «Какие ожидаемые 

результаты являются настолько важными, что их стоит оценивать? Являются ли эти 

знания, умения, ценности полезными, применимыми в реальной жизни, социальной 

практике гражданина?». При мониторинге обычно используется метод наблюдения за 

учащимися. Могут также привлекаться данные опроса (анкетирование, беседа), или 

тестирования. 

Наблюдение за учащимися в учебной ситуации и реальной жизни, их действиями, 

межличностными отношениями выявляет мотивацию поступков. Исходя из наблюдений 

можно проанализировать, почему именно такой стиль поведения выбрал ребенок в 

сложившейся ситуации и избежать в будущем возможных ошибок в воспитании. 

Изучение и анализ воспитанности учащихся позволяет: 

 конкретизировать план воспитательной работы; 

 индивидуально подойти к личности каждого ребенка; 

 на основании соотнесения промежуточного с первоначально зафиксированным 

результатом выбрать содержание и методы воспитания. 

Наблюдение как метод педагогического мониторинга используется для сбора 

фактов в естественной обстановке. Педагогическое наблюдение является не просто 

обычной фиксацией фактов, оно отображает реакцию учащегося на различные 

воспитательные влияния, оказываемые на ребенка с учетом ведущей педагогической 

задачи. Наблюдение осуществляется в определённой системе в течение длительного 

срока, поскольку разовые наблюдения могут оказаться случайными, не отражающими 

истинного уровня воспитанности учащегося. 

Данные мониторинга (диагностические данные) заносятся в таблицу, которую 

педагог заполняет три раза в течение ученого года: 

 входящая диагностика в начале учебного года, данные которой отражают 

начальный уровень воспитанности вновь прибывших детей на первом году обучения, либо 

дальнейших лет обучения после возвращения с летних каникул. Полученные данные 

позволяют планировать и корректировать соответствующие методы поддержания или 

повышения уровня воспитанности учащихся по программе;  

 в середине учебного года проводится текущая диагностика, позволяющая 

отследить наличие или отсутствие динамики, и запланировать дальнейшую работу с 

детьми;  

 в конце учебного года проводится итоговая диагностика, которая показывает 

результаты выполнения воспитательных задач.  

По разнице между начальным и конечным результатами можно качественно (но не 

количественно!) определить эффективность процесса воспитания. Полученные срезы на 

основе динамики изменения (уровень качества ухудшился или улучшился, или остался без 

изменения) позволяют последовательно фиксировать поэтапный процесс изменения 

личности каждого ребенка, а также планировать темп индивидуального и коллективного 

развития детей и воспитательной деятельности педагога.  

Определять результаты обучения неколичественным, неизмеряемым способом 

можно используя уровневый подход. Для оценки каждого метапредметного, личностного 

результата рекомендуется использовать уровневую шкалу, например, из трех уровней: 

высокий, средний, низкий. Далее определяются параметры, позволяющие отнести 

результат к тому или иному уровню. Например, педагог считает, что учащийся владеет 



умением сравнивать на высоком уровне, если...; на среднем уровне, если...; на низком 

уровне, если… . 

К оценке личностных качеств может привлекаться сам учащийся. Это позволит, во-

первых, соотнести его мнение о себе с представлениями окружающих людей; во-вторых, 

наглядно показать ребенку, какие у него есть резервы для самосовершенствования. 

Учащемуся можно предложить провести самооценку его взаимодействия с окружающей 

средой и с самим собой. 

При анонимном анкетировании педагог может сравнить полученные данные опроса 

учащихся с данными личной оценки качеств детей (группы в целом) и проанализировать, 

по каким позициям мнения педагога и детей расходятся и на развитие каких навыков 

следует обратить внимание в воспитательной работе. 

 

Таким образом, мониторинг и диагностика позволяют не просто фиксировать 

конечный результат, но и корректировать воспитательный процесс, совершенствовать 

способы работы с детьми и обогащать содержание воспитательного процесса, так как 

педагогическая диагностика является элементом воспитания, помогающим достичь цели 

воспитательной деятельности. 

 

Понятийный аппарат 

 

МОНИТОРИНГ - систематическая процедура сбора данных, содержательная 

интерпретация и система отслеживания образовательных результатов. 

 

ДИАГНОСТИКА - Диагностика diagnostikos - способный распознавать): 

• анализ состояния объектов и процессов, выявления проблем их 

функционирования и развития; 

• деятельность по установлению диагноза или учение о способах его получения. 

Диагноз (diagnosis - распознавание) – результат этой деятельности 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДИАГНОСТИКА – определение качественных и 

количественных параметров изучаемых объектов на основе принятых критериев и 

показателей с помощью методик и диагностических измерительных инструментариев. 

 

СЛОВАРЬ ТЕРМИНОВ 

 

Диагностика – термин греческого происхождения (dia – между, сквозь, 

через и gnosis – знание). Это «особый вид познания, находящийся между 

научным знанием и опознанием единичного явления» (Н.К. Голубев, Б.П. 

Битинас). 

 

Педагогическая диагностика – это совокупность приемов контроля и 

оценки, направленных на решение задач оптимизации учебного процесса, 

дифференцированного подхода к учащимся, а также совершенствования 

образовательных программ и методов педагогического воздействия. 

 

Мониторинг – в переводе с английского означает постоянное слежение 

за состоянием и результатами какой-либо деятельности или объекта путем 

сбора, обработки и хранения оперативной информации. 

 

Педагогический мониторинг – форма организации, сбора, хранения, 

обработки и распространения информации о деятельности педагогической 

системы, обеспечивающая непрерывное слежение за ее состоянием и 



прогнозирование ее развития. (А.Н. Майоров) 

 

Метод – последовательность приемов исследования, которая 

раскрывает путь познания изучаемого явления. В педагогике различают 

следующие методы педагогического исследования: наблюдение, 

анкетирование, эксперимент, тестирование, беседа, опрос, социометрические 

методы, терминологические методы, контент-анализ. 

 

Педагогическое наблюдение – это специально организованное 

педагогом восприятие педагогических явлений в естественных условиях. 

Можно наблюдать протекание различных дел, ситуаций, возникающих в 

образовательном процессе. Так как педагог сам является участником и 

организатором педагогического процесса, то данный метод будет называться 

включенным наблюдением. 

 

Опрос – метод сбора первичной информации посредством обращения с 

вопросом к определенной группе людей. Могут быть устные, письменные. 

Беседа – один из видов опроса, диалог по заранее разработанной 

программе (план, разработанный заранее и предполагающий определенные 

ответы). 

 

Интервью – диалог по заранее разработанным вопросам. 

 

Анкетирование – один из видов письменного опроса. Продуктивный и 

гибкий метод получения информации. Известны три типа анкет: открытая, 

закрытая и смешанная. Тип анкеты определяется видами вопросов, которые в 

нее входят. 

 

Тест – специальные задания, которые вызывают у респондента 7 

прогнозируемое или стандартизированное поведение или решение задач. 

Существуют различные классификации тестов: по цели, по форме, по 

содержанию. 

 

Результат – это любой итог деятельности. Он может быть, как 

положительным, так и отрицательным. 

 

Результативность – это качественная характеристика полученного 

результата с точки зрения достижения поставленной цели. Компетентность – 

приобретаемое в результате обучения новое качество, связанное со 

способностью на основе знаний, умений, опыта, ценностных ориентаций 

решать жизненно важные проблемы и задач 

 


