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Профильная смена юных техников «Техностарт» «Под звездами фантазии» 

Оценка достижений 

Для оценки достижений участников использовались различные методы: 

 Опрос по итогам профильных занятий: Участники отвечали на вопросы, чтобы 

продемонстрировать свои знания и умения. 

 Анкетирование: Участники заполняли анкеты, чтобы оценить свои достижения и опыт участия в 

программе. 

 Наблюдение: Педагоги и организаторы наблюдали за участниками в ходе их жизни в коллективе и 

оценивали их активность и вовлеченность. 

 

Анализ итоговой анкеты участника смены юных техников в «Зеркальном» 

 (15.04.2025 конец смены)  

1. Напиши сколько тебе лет? 

Возраст Количество детей  

11 лет 13,8% 

12 лет 29% 

13 лет 24% 

14 лет 17% 

15 лет 12% 

16 лет 11% 

17 лет 0,2% 

Пол  Юноши Девушки 

65% 35% 

2. В каком объединении технического творчества занимаешься в городе? 

Название объединения Количество детей 

ТРИЗ 16% 

Робототехника 12% 

Журналистика и медиа 11% 

3D моделирование 9% 

Компьютерные технологии 8% 

Автомобильное дело и 

вождение 

8% 

Фото- видео студия 7% 

Радиосвязь 4% 
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Судомоделирование 4% 

Электротехника 3% 

Авиамоделирование 3% 

Картинг 2% 

ИЗО, дизайн, мультипликация 2% 

Спортивные секции 2% 

Танцы и музыка 9% 

3. Какие дела смены «Техностарт» были для тебя наиболее важными (поставь цифры от 1 (самое 

важное) по мере важности для тебя) 

Название дел  1 2 3 4 

Площадки научно-технического творчества 89 29 40 16 

Показательные выступления техники 16 57 50 50 

Творческие дела дружинные: олимпиада, «КвесториУМ», 

«Включи ТРИЗ», встречи с интересными людьми, что-то ещё?  

44 65 54 12 

Творческие дела отрядные (какие?) 26 22 28 95 

Отрядные дела 

Оформление отрядных мест 18% 

Игра «Что? Где? Когда?» и другие радиоигры 9% 

Игры с вожатыми 12% 

Стенные газеты 11 % 

Подготовка с «З,З!» 12% 

Олимпиада 9% 

Песни после отбоя 5% 

Огоньки 9% 

Работа над проектом «Включи ТРИЗ» 15% 

Другое 

Разговоры с друзьями и вожатыми 8% 

Совместное время в отряде 6% 

Игры 6 

Школа «Зеркального» 1 
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Работа на площадке «Радиосвязь» 1 

Вечер песен 1 

Дискотеки 8 

4. Какие площадки научно-технического творчества для тебя были интересны? Расставь обязательно 

все цифры от 1 (самое интересное), 2,3,4,5,6 по мере интереса для тебя среди них. 

 1 2  3  4  5 6 7 8 9 

 

ТРИЗ «Логика» 22 12 21 17 16 25 18 26 11 

Радиосвязь 14 31 17 24 30 21 17 10 6 

3Д ручки 6 15 26 21 21 16 15 44 8 

Картинг  77 31 16 13 5 7 9 6 4 

Креативная презентация 9 16 19 26 29 15 25 25 4 

ТРИЗ «Задачи» 12 18 17 16 33 19 34 10 6 

ТРИЗ «Фантазирование» 6 17 22 27 19 32 23 16 5 

Медиа/Фото 23 26 29 16 11 23 18 11 5 

Веломобили 2 4 2 7 3 9 9 19 110 

Другое  

5. За время смены «Техностарт» узнали ли вы больше о ТРИЗ? 

Да Нет Возможно 

117/67% 19/11% 38/22% 

6. Как вы оцениваете полезность методов ТРИЗ для своей деятельности? 

Очень полезно Полезно Нейтрально Не очень полезно 

30/17% 83/48% 51/29% 10/6% 

7. Какие из методов ТРИЗ вы бы хотели использовать в своем обучении? 

Решение 

изобретательских 

задач 

Логические задания Фантазирование Креативное мышление 

63/36% 47/27% 73/42% 65/37% 

8. Какие дополнительные комментарии или пожелания у вас есть по теме ТРИЗ? 

Нет комментариев 68% 

Больше обучения по ТРИЗ, объяснений  10% 

Всего достаточно 7% 
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Слишком сложно! 4% 

Очень полезно 4% 

Не надо больше ТРИЗа! 4 

Больше обратной связи по ТРИЗ 4 

ТРИЗ-смысл жизни 3 

Больше заданий на логику 1 

Впервые узнал о ТРИЗ на смене 1 

ТРИЗ для меня стал понятнее 1 

9. Чтобы ты добавил в смену юных техников? 

Все и так круто! 20% 

Смену без ограничений, карантина 10% 

Дискотеки 8% 

Больше картинга 7% 

Больше отрядных дел 6% 

Больше свободного времени 6% 

Взаимодействие с другими отрядами 6% 

Больше разных ПНТТ 6% 

Проекты из подручных материалов 5% 

Спортивные мероприятия: бассейн, зарядка 5% 

Добавить робототехнику 4 

Меньше игр на улице в холодную погоду! 4 

Интересные игры 4 

Больше сна 3 

Больше технической теории 2 

Показательные выступления авиамоделистов 2 

10. Хотел бы ты участвовать в такой смене еще раз? 

Да Нет Не знаю 

146/84% 2/1% 26/15% 
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Общий анализ итоговой анкеты 

 

1.Возрастной и гендерный состав 

В итоговом анкетировании в смене «Техностарт-2025» приняли участие 227 человек. Это 

ребята от 11 до 17 лет. Больше всего детей 12-13 лет (по 29% и 24%), затем 14 лет (17%). 

Следующие категории возрастов – это 11 лет (13,8%) и 15 лет (12%), 16 лет (11%). Меньше всего 

17- летних ребят (),2%). Таким образом, основу смены формируют учащиеся среднего школьного 

возраста, подростки 12-14 лет (70%). 

Гендерный состав: 65% - юноши, 35% - девушки.  

 

Количественно юношей на смене больше, 

чем девушек. Техническое направление 

смены традиционно больше привлекает 

мальчиков, но треть, которую формируют 

девочки, показывает и их интерес к этому 

направлению. А активное участие в 

мероприятиях смены подтверждает и 

высокий уровень подготовки девушек. 

 

 

 

 

2. Направленность объединений, в которых занимаются участники смены 

В количественном эквиваленте на смене больше всего представлены дети, занимающиеся в 

следующих объединениях: 

1. Фото/медиа – 18% 

2. Компьютерные технологии - 17% 

3. ТРИЗ – 16% 

4. Робототехника – 12% 

5. Автодело/вождение/картинг – 10% 

6. Моделирование (судо/авиа) - 7% 

7. Танцы и музыка – 9% 

8. Радиосвязь – 4% 

9. Спортивные секции - 2% 

10. Электротехника – 3% 

11. Мультипликация -2% 
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Преобладание на смене ребят, занимающихся в фотостудиях и медиацентрах, увлекающихся 

компьютерными технологиями, ТРИЗом и робототехникой, повлияло и на оценку занятий и 

мероприятий, которые проходили на Техностарте-2025, - учащиеся хотят больше занятий 

робототехникой и IT технологиями, больше площадок и практические проекты по данной 

тематике.  

Результаты анкетирования подтверждают широкий спектр интересов участников смены: от 

чисто технических направлений до спортивных и творческих объединений. Такое разнообразие 

сфер увлечений ребят продуктивно отразилось в отрядных и дружинных мероприятиях, во время 

работы над командными конкурсами – «КвесториУМ» и «ВКЛЮЧИ ТРИЗ: решаем проблемы, 

создаем будущее», где требовались умения командной работы, и каждый вносил свою лепту в 

общий результат работы.  

В целом, суммарно, 90% участников смены занимаются в объединениях технической 

направленности. 

 

3. Рейтинг дел смены 

Участники «Техностарта» расположили дела смены по результатам итогового 

анкетирования в следующем порядке: на первом месте площадки научно-технического 

творчества; на втором – творческие дружинные дела; на третьем – показательные выступления 

техники; на последнем месте отрядные дела. 

В ходе вводного анкетирования ребята поставили площадки научно-технического 

творчества на четвертое место, но по итогам смены вывели их на первое место. Это 

свидетельствует о повышении интереса к площадкам в процессе их работы, благодаря 

деятельности педагогов и техническому оснащению. Некоторые ребята в своих пожеланиях 

отмечали, что хотели бы иметь возможность несколько раз посещать площадки.  

Творческие дела дружинные по результатам итогового анкетирования заняли второе место, 

очевидно, что интересная и насыщенная программа дружинных мероприятий понравилась 

ребятам. Научно-техническая олимпиада, образовательный квест «КвесториУМ», проектное 

задание «ВКЛЮЧИ ТРИЗ: решаем проблемы, создаем будущее» по решению изобретательской 

задачи инструментами ТРИЗ и визуализация решения с помощью презентации, соревнования по 

радиосвязи, Космический диктант и различные игры отмечены ребятами в итоговой анкете. 



7 

 

Показательные выступления техники остались на третьем месте по результатам 

анкетирования. Возможность на практике познакомиться с различными видами техники 

воодушевила участников смены.  

Отрядные мероприятия по результатам итогового анкетирования переместились на 

четвёртое место. Большой интерес вызвали традиционные мероприятия «Зеркального»: 

подготовка и выступление с номером «Здравствуй, Зеркальный!», игры, оформление отрядных 

уголков, изготовление стенных газет и др. Это подтверждает включение в ответы различных 

мероприятий смены: 100% ребят отметили в своих анкетах разные дружинные и отрядные дела. 

 

А в подразделе «Другое» многие участники смены отметили важность совместного времени 

в отряде (8%), а также общение с друзьями и вожатыми (6%). 

Таким образом, приоритеты смены изменились. Техническое творчество, то есть программа 

смены, заинтересовала ребят, была для них познавательна и актуальна. Общая атмосфера лагеря 

«Зеркальный» также заняла свое место в рейтинге, подчеркнув важность взаимосвязи работы 

педагогов и вожатых. 

 

4. Рейтинг площадок научно-технического творчества 

В данном вопросе ребята должны были расставить названия площадок научно-технического 

творчества в соответствии со своими приоритетами. Проценты показывают сколько участников 

смены проголосовало за данную позицию (место в рейтинге) каждой ПНТТ 

По итогам анкетирования сложился следующий порядок площадок: 

1. Картинг – 44% 

2. Радиосвязь – 18% 

3. Медиа/фото – 16% 

4. ТРИЗ «Фантазирование» - 16% 

5. ТРИЗ «Задачи» - 19% 

6. ТРИЗ «Логика» - 14% 

7. Креативная презентация – 14% 

8. 3Д ручки – 25% 

9. Веломобили – 63% 

Отдельно ребята отметили, как интересные для себя занятия мастер-классы по виртуальной 

реальности и воздушным змеям. 
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5. Пожелания ребят 

В большинстве своем дети остались довольны сменой и даже не хотели бы ничего менять. 

Но были пожелания увеличить продолжительность смены, дать больше свободного времени и 

свободу передвижения по лагерю. 

Важными являются и пожелания по работе площадок, их количеству и наполнению: больше 

новых площадок, больше технической теории на ПНТТ. Среди новых ребята хотели бы видеть 

площадки по виртуальной реальности, веб-дизайну, компьютерной графике, картингу, 

робототехнике, авиамоделированию и др. 

Также ребята хотели бы видеть больше межотрядных и спортивных мероприятий (бассейн, 

зарядка на улице) на смене. Много пожеланий было и относительного отрядного времени: 

больше отрядных мероприятий, вечеров песен, интересных игр. 

Среди пожеланий были и связанные с проведением досуга: больше дискотек в течение 

смены, прогулок, игр на свежем воздухе, занятий спортом. 

Следует отметить доброжелательный и конструктивный характер пожеланий ребят, 

отсутствие грубостей, и даже наличие благодарностей в адрес педагогов, вожатых и работников 

столовой, что подчеркивает общий позитивный настрой участников смены. 

 

6. Хотели бы ребята приехать на смену «Техностарт» еще раз? 

 

По результатам анкетирования 84% ребят хочет приехать на 

смену «Техностарт» еще раз, что говорит об успешном для этих 

ребят опыте погружения в техническое творчество.  

 15% не знает, сможет ли приехать снова, что может быть 

связано с самыми разными причинами (семейными, 

экономическими, эмоциональными и прочее). Но поскольку этот 

ответ не является отрицанием, то есть вероятность посещения 

этими ребятами и следующей смены. 
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Блок вопросов по ТРИЗ 

 

На смене «Техностарт-2025» во вводной и итоговой анкетах был блок, посвященный ТРИЗ, 

так как ГБУДО СПбГЦДТТ в 2024 году стал Федеральной инновационной площадкой по 

реализации инновационного образовательного проекта по утвержденной теме «От знаний к 

умениям, от ТРИЗ к инженерной практике в дополнительном образовании детей».  

Образовательная программа «Под звездами фантазии», которая была реализована на смене 

«Техностарт-2025», включала три площадки по разным направлениям ТРИЗ: «Задачи», 

«Фантазирование» и «Логика». Проектное задание «ВКЛЮЧИ ТРИЗ: решаем проблемы, создаем 

будущее» также было в формате ТРИЗ: необходимо было решить изобретательскую задачу 

инструментами ТРИЗ, визуализировать и презентовать решение с помощью креативной 

презентации.  

В связи с этим ребятам предлагалось в анкетах ответить на ряд вопросов о ТРИЗ, чтобы 

оценить уровень знаний, возможности использования ТРИЗ в обучении, интересах учащихся. 

Вопросы анкеты были закрытыми, с чёткими вариантами ответов. 

1. Знакомство с ТРИЗ 

В рамках вводного анкетирования ребят спрашивали, что им известно о ТРИЗ? Совсем не 

знакомы с ТРИЗ – 29%, слышали, но не разбираются – 25%, имеют общее представление – 26%, 

знают основные принципы -20%. 

Второй важный вопрос – откуда вы узнали о ТРИЗ – предполагал как закрытые ответы, так 

и свободные дополнения. Большинство ребят узнали о ТРИЗ в ходе занятий в системе 

образования (в школах и учреждениях дополнительного образования) – 33%, а также из 

Интернета – 33%, на мастер-классах -7%, из книг – 4%. В примечаниях большая часть ребят 

отметили, что узнали о ТРИЗ на предыдущих сменах «Техностарт» (12%). 

При этом 39% участников смены хотели бы узнать о ТРИЗ больше, и 39% учащихся 

отметили в своих анкетах возможность получения новых знаний. Только 22% ребят ответили 

отрицательно на заданный вопрос.   

В итоговой анкете участники смены должны были ответить на вопрос – узнали ли они 

больше о ТРИЗ на смене? Ответили «да» - 67%, «нет» - 11% и «возможно» - 22%. Таким образом, 

цель образовательной программы «Под звездами фантазии» познакомить учащихся с теорией 

решения изобретательских задач и дать представление об инструментах АРИЗ была достигнута. 

 

2. Использование ТРИЗ на практике 

По результатам вводного анкетирования учащиеся ответили на вопрос – используете ли вы 

методы ТРИЗ на практике, следующим образом: «да» - 16%; «нет» - 58%; «планах» - 26%. 

Большая часть детей, как видно из ответов, не пользовалась алгоритмами и инструментарием 

ТРИЗ. 

После посещения площадок научно-технического творчества по ТРИЗ и участия в научно-

технической олимпиаде по ТРИЗ в итоговой анкете участники смены высоко (65% суммарно) 

оценили полезность методов ТРИЗ для своей деятельности: «очень полезно» - 17%; «полезно» - 

48%; «нейтрально» - 29%; «не очень полезно» - 6%.  

Также в итоговой анкете учащиеся должны были написать, какие методы ТРИЗ они хотели 

бы использовать в своем обучении: решение изобретательских задач выбрали 36%, логические 

задачи – 27%, фантазирование – 42%, креативное мышление – 37%. Многие ребята выбирали 

несколько направлений, что свидетельствует о высоком интересе к практическому применению 

теории решения изобретательских задач, особенно после выполнения проектного задания по 

решению изобретательской задачи. 

 

3. Дополнительные комментарии по теме ТРИЗ 

В вводной анкете участники смены «Техностарт-2025» в комментариях писали, о желании 

узнать, что такое ТРИЗ (27%), об интересе к сложным логическим задачам (12%). 
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Анализ итоговой анкеты показал, что после обучения на смене интерес к ТРИЗ не угас, а 

стал более конкретным. Ребята просили больше объяснений по алгоритмам ТРИЗ (10%); больше 

обратной связи по методам ТРИЗ (4%), отмечали полезность технологии (4%) и сложность (4%). 

По итогам анкетирования можно отметить интерес учащихся как к теоретическим аспектам 

ТРИЗ, так и к его практическому применению в разных сферах образовательной деятельности, 

желание узнать больше о методах и инструментах ТРИЗ, возможности внедрить элементы этой 

технологии в проектную работу.  

 

Подводя итог можно сказать, что ребята довольны проведенной сменой. Техническая 

программа оправдала ожидания детей, они смогли попробовать свои силы в разных видах 

технического творчества, продемонстрировать уровень своего интеллекта на разных 

мероприятиях смены, реализовать свои технические проекты. Те ребята, которые хотели 

общения и новых знакомств, нашли новых друзей и погрузились в атмосферу «Зеркального». 

Следовательно, работа педагогов, организаторов, вожатых над поставленными целями 

(реализовать программу смены «Техностарт- 2025») можно считать достигнутой. 

 

Гибкая система рейтинга дала возможность использовать разнообразные показатели, 

необходимые для оценивания по большому числу критериев - от интеллектуального уровня до 

уровней компетенций, полученных на смене. 

Успешность освоения образовательной программы отражена в итоговом протоколе. Среди 

участников смены были выявлены активные и мотивированные на профессиональное 

самоопределение ребята, каждый из которых был отмечен за успехи в разных конкурсах как 

индивидуально, так и в составе команд. Большое количество победителей и лауреатов конкурсов 

подтверждает эффективность реализации программы.  

 

 


