Слайд 2
Педагог дополнительного образования
Не просто должность,
Это призвание,
Это сердце большое и чистое
И улыбка, как солнце, лучистая,
Это руки тёплые, добрые
И всегда настроение бодрое
Слайд 3
В 2016-2017 учебном году в отделе компьютерных технологий работало 15 педагогов. 

Из них:

 с высшей квалификационной категорией, стаж работы более 20 лет: 6 чел.,

 с первой квалификационная категория, стаж работы 3-5 лет: 3 чел.

без категории, стаж работы до 3 лет: 6 чел.
Слайд 4
Возрастной состав педагогического коллектива:

До 30 лет- 9 педагогов

до 50 лет-1 педагог

до 60 лет-2 педагога

до 70 лет-3 педагога
Слайд 5
В этом учебном году три педагога -Карабут К.Ю., Плаксин И.И., Румянцева М.Ю. окончили курсы повышения квалификации специалистов дополнительного образования на базе Санкт-Петербургского Городского Дворца творчества юных.
Слайд 6
В объединениях «Алгоритмы программирования», «Трехмерное моделирование и анимация», «Основы фототворчества», «Дизайн +ИЗО», «Азы программирования» были организованы группы исследовательской и научно-технической деятельности для реализации творческих задач по подготовке конкурсных работ разного уровня, которые успешно были представлены на конкурсах и выставках технического творчества.

 - В отдел было принято 4 новых педагогических работника для реализации 7 образовательных программ, выпускники нашего Центра вливаются в коллектив педагогов дополнительного образования.В этом году педагогом дополнительного образования стала наша выпускница Румянцева Мария Юрьевна.
-Реализованы 4 новые образовательные программы:
1. Web- программирования
2. Web- дизайн

3. Основы киновидеотворчества и тележурналистика
4. Модуль 3 «PR (фото, видео, журналистика)» исторического проекта «Школа прошлого - школе будущего»
-Педагогам Карабут К.Ю.,Плаксину И.И, Скляр В.А. присвоена  первая квалификационная категория.
Педагоги Карабут К.Ю- призер (2 место) и Плаксин И.И.-участник конкурса педагогического мастерства «Сердце отдаю детям», проводимого в нашем Центре. 
-Отдел взаимодействует в рамках сетевого сотрудничества: 

с образовательными учреждениям -  

гимназия №166 Центрального района

гимназия № 531 Красногвардейского района 

средняя образовательная школа №163 Центрального района

с организациями города:

- Международным открытым детским (молодежным) фотопроектом «Мир глазами ребёнка»,

- Государственным музеем городской скульптуры,

- обществом российских кинолюбителей,

- Международным союзом непрофессиональных кинематографистов UNICA

Слайд 7
Умение разрабатывать собственные образовательные программы является важной функцией системы работы педагога дополнительного образования. Образовательная программа – документ, содержащий основные цели и задачи педагогической деятельности, средства, методы, технологии их реализации.

В отделе в этом учебном году реализовано 12 образовательных программ.
Слайд 8
Начальный уровень – «Пользователь ПК» -1 группа
Слайд 9
уровень Программирования:

· «Азы программирования», -3 группы

· «Алгоритмы программирования», -2 группы

· «Занимательная информатика», -3 группы

· «Web- программирования» -2 группы
Слайд 10
Уровень Графического дизайна:

· «Основы компьютерного дизайна» -3 группы

· «Adobe Photoshop: от простого к сложному» -5 групп,3 ПДО

· «Трехмерное моделирование и анимация» -6 групп,2 ПДО

· «Web-дизайн» -2 группы
Слайд 11
В нашем отеле работает студии: 

· фотостудия «Контраст» -3 группы

· киностудия «Каскад» -3 программы,3ПДО
Слайд 12
И реализуются программы: 

· «Дизайн + ИЗО»,3 группы

· «Развитие интеллектуальных способностей средствами шахматной игры» - 1 группа
Слайд 13
В отделе работают 5 учебных кабинетов и 1 кабинет администрации. Все кабинеты соединены в локальную сеть с выходом в Интернет. 
Учебно-материальная база
	Кабинеты
	231
	232
	233
	234
	24
	28

	Компьютеры
	1
	8
	8
	8
	5
	6


Слайд 14
Каждый ребёнок хочет видеть себя личностью, знающей, для чего он живёт, о чём мечтает, что умеет, чем увлекается. От всего этого зависит его дальнейшая жизнь. Массовые мероприятия помогают ребятам познать себя в настоящей реальности.
Результативность обучающих отдела в организационно-массовых мероприятиях:
1. Городской конкурс компьютерной графики «Питерская мышь» -17 уч. ( 1м -4  уч.)

2. Городской фотоконкурс «Открытый мир» -7 уч .(1 м.-1 уч.)

3. Городская выставка-конкурс «Новый год 2017» -1 коллектив (1 м.-1)

4. Городской конкурс компьютерного плаката «Волшебная мама» -14 уч. (1 м.-1 уч.)

5. Городской конкурс «От идеи до воплощения» -7 уч.

6. Городская олимпиада по ТРИЗ-5 уч.

7. Городские соревнования по компетенциям «Графический дизайн» и «Фотограф» в рамках программы ранней профориентации и основ профессиональной подготовки школьников JuniorSkills (JS) -4 уч. (1 м.-2 уч.)

8. Открытая юношеская научно-практическая конференция «Будущее сильной России-в высоких технологиях» -2 уч.

9. Всероссийский кинофестиваль «История и культура» -2 уч.

10. Международный фестиваль детского и юношеского киновидеотворчества «Петербургский экран» -11 уч. (1 м.-4 уч.)

Профильный лагерь
7 обучающихся отдела приняли участие в смене «Техностарт» в Загородном Центре детско-юношеского творчества "Зеркальный".
Слайд 15
Выпускник нашего Центра- Кобец Сергей стал лауреатом премии по поддержке талантливой молодёжи.
Слайд 16
Финансово-экономическая деятельность
В 2016-2017 уч. году на материальное обеспечение ОТДЕЛА 

по 310 ст. выделено- 378017 р.

по 340 ст-21000 р.

по 226 ст.-784937 р.
	N п.п.
	Наименование
	Объед.
	Кол-во(шт)
	Цена(руб)
	Стоимость(руб)

	1. 
	Аккумуляторы для фотоаппаратов Canon - расходные материалы
	Фотостудия
	5
	4200,00
	21000,00

	2. 
	Колонки
	Киностудия
	1
	8947,00
	8947,00

	3. 
	Моноблок
	Киностудия
	1
	53144,00
	53144,00

	4. 
	Принтер
	Каб.231
	1
	6789,00
	6789,00

	5. 
	Видеопроектор
	Фотостудия
	1
	72873,00
	72873,00

	6. 
	Мобильный комплект света

(поставка не завершилась)
	Киностудия
	1
	232452,00
	232452,00

	7. 
	Софтбокс для вспышек

(поставка не завершилась)
	Фотостудия
	1
	3812,00
	3812,00

	1. 
	Итого
	
	
	
	399017


Закупка программного обеспечения для учебного процесса и администрации Центра.

	N  п.п.
	Наименование
	Количество
	Стоимость

единицы

(руб.)
	Сумма с НДС

(руб.)

	1. 
	Антивирус dr.Web (на 1 год) (100 ПК)
	1
	6100,00
	6100,00

	2. 
	Adobe Creative Cloud for Teams – All Apps (Лицензии Education Device license для академических организаций) 
	38
	778 837,87
	778837,87

	3. 
	Итого
	
	
	784937,87


Дополнительное финансирование
В этом году  ПДО  Плаксин И.И.. получит выплату на отдых и выздоровление.
Слайд 17
ОКТ можно представить в виде дерева, которое растет на общественной почве и дает свои плоды. Каждое объединение - отдельная ветвь на стволе этого дерева. А каждый листик – это отдельный ученик со своими мыслями, чувствами и поступками. Плоды этого дерева -самовыражения, саморазвития и самоопределения обучающихся.
В конце учебного года на празднике Центра «Мы вами гордимся» три   объединения отдела награждены дипломами «Лучших объединений» отдела компьютерных технологий.

1. Фотостудия «Контраст», ПДО Чернов Анатолий Александрович

2. Объединение «Алгоритмы программирования», ПДО Преображенская Виктория Олеговна.

3. Объединение «Трехмерное моделирование и анимация», ПДО Карабут Ксения Юрьевна
Слайд 18
В конце учебного года ученики фотостудии «Контраст» и объединения «Алгоритмы программирования» заполнили анкету-

1. Как ты планируешь использовать навыки, получаемые в объединении?

2. Почему твое объединение стало лучшим в этом году?
Слайд 19
Ученики фотостудии:

Ответ на первый вопрос:

«Для реализации себя в профессии фотографа»

«Как свое любимое хобби»

«Хочу участвовать в Международных выставках»

«Использовать в будущей профессии»

Ответ на второй вопрос:

-Потому что добиться успехов помог нам наш педагог.
Слайд 20
 Ученики объединения «Алгоритмы программирования»:

Ответ на первый вопрос:

«Я собираюсь стать программистом и создать свою собственную компанию»

«Я хочу стать программистом. К тому же те проекты, которые мы разрабатывали совместно с ребятами из моего объединения, дают мне бесценный опыт работе в команде»

«Область программирования будет моей специальностью и я хотел бы сделать вклад в освоении космоса и искусственного интеллекта»

«Я еще не определился с профессией, но я точно знаю, я уже могу создавать проекты, которые я считаю достойными удивления» 

Ответ на второй вопрос:

«За этот год мы очень сильно сплотились, нашли друг с другом общий язык, и поэтому смогли добиться успехов. Мы научились фантазировать, думать по-новому…»
Слайд 21
Выводы по анкете: 

Фотостудия «Контраст»: 

73%учеников отметили, что навыки, получаемые в фотостудии будут использовать в будущей профессии (фотографа, оператора, журналиста и др. творческих профессий),

15% учеников- это будет моим хобби,

12% учеников не определились с ответом.

Объединение «Алгоритмы программирования»:

78% учеников собираются стать программистом,

22 % не определились с будущей профессией.

Слайд 22
Перспективы развития
1. Совершенствование кадрового состава отдела;
2. Интеграция образовательных программ для активизации познавательной деятельности учащихся и развитию творчества
3. Развитие у обучающихся инициативности, творческого мышления, способности к нестандартным решениям.
4. Внедрение персонализации в образовательный процесс. Создание условий для стратегического самоопределения учащихся (выбор профессии и сферы досуга, образа жизни),

–самоопределение оперативного (выбор способов структурирования повседневности, способов траты свободного времени, меры интенсивности собственных занятий),

– самоопределение тактическое (выбор содержания осваиваемого образования)
5. Совершенствование учебных образовательных программ;

6. Подготовка сотрудников отдела к успешному участию в конкурсах педагогического мастерства;

7. Расширение социальных связей с учреждения города.
